
Seit 2004 steht in Mieming ein sonniges, modernes 

Wohn- und Pflegeheim. Helle freundliche Einzelzimmer 

und Aufenthaltsbereiche. Ein Innenhof mit Blick auf 

die Mieminger Berge. Moderne Wirtschaftsräume und 

eigene Küche, kurzum, ein Haus zum Wohlfühlen und 

ein Platz, an dem Arbeiten Freude macht.

Unser Haus liegt am Mieminger Plateau ca. 30 km 

westlich von Innsbruck im Tiroler Oberland. Als 

mittelgroße Einrichtung mit 64 BewohnerInnen ist unser 

Haus durch seine familiäre Struktur geprägt und bildet 

eine Gemeinschaft von BewohnerInnen, Angehörigen,  

MitarbeiterInnen, zahlreichen freiwilligen  

MitarbeiterInnen und EinwohnerInnen des Dorfes.

Getreu unseres Leitspruches „Wir begleiten Sie“,  

wurde in Zusammenarbeit mit allen MitarbeiterInnen 

des Hauses unser Leitbild erstellt.
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„Wir begleiten Sie“



Bewohner
Wir begleiten und betreuen unsere BewohnerInnen mit 
Respekt und Würde. Dabei haben für uns die Selbst- 
bestimmung und die Berücksichtigung der individuellen  
Bedürfnisse einen sehr hohen Stellenwert.

Mitarbeiter
Wir sind bemüht durch gute Zusammenarbeit, Offenheit, 
gegenseitige Wertschätzung und direkte Kommunikation 
gemeinsam gesetzte Ziele zu erreichen.

Dienstleistungen
Wir sind bestrebt, in allen Bereichen unseres Hauses 
höchste Qualität zu bieten. Dies wollen wir durch 
die Förderung unserer Mitarbeiter in Form von  
Fort- und Weiterbildungen, sowie der Forcierung des 
Gemeinschaftsgedankens und gesundheitspräventiver 
Maßnahmen erreichen.

Gemeindeverband
Wir werden über die Heimtarife sowie die Betriebskosten- 
zuschüsse der fünf Verbandsgemeinden finanziert.  
Daher verpflichten wir uns, die vorhandenen Ressourcen 
sorgfältig einzusetzen und eine qualitätsvolle Arbeit  
zu leisten.

Freiwillige Mitarbeiter
Gemeinsam mit unseren ehrenamtlichen MitarbeiterInnen 
sorgen wir für ein abwechslungsreiches und humorvolles 
Jahresprogramm.

Interdisziplinäre Zusammenarbeit 
Wir sind um eine transparente und konstruktive  
Zusammenarbeit mit allen Partnern (Ärzte,  
Therapeuten, Ausbildungsstätten, Krankenhäuser, 
Lieferanten, ...) bemüht.

Angehörige
Wir begleiten und betreuen die Angehörigen unserer 
BewohnerInnen mit Freundlichkeit und Transparenz.  
Da uns ihre Zufriedenheit sehr am Herzen liegt,  
haben wir jederzeit ein offenes Ohr für ihre Anliegen 
und Anregungen.

Nachhhaltigkeit
Als öffentliche Einrichtung sind wir uns der Ver-
antwortung gegenüber der Gesellschaft und der 
nachfolgenden Generationen bewusst. Daher haben wir 
uns für eine nachhaltige Betriebsführung entschieden. 
Das Tierwohl und eine gesunde Ernährung haben für 
uns einen sehr hohen Stellenwert. Daher beziehen wir 
unsere Lebensmittel aus der Region, wenn möglich in 
BIO-Qualität. Wir sind bestrebt, Produkte mit Ökozertifi-
zierung einzusetzen. 

„Was wir heute tun, entscheidet darüber, wie die Welt 
morgen aussieht.“ (Marie von Ebner-Eschenbach)

Leitsätze


